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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы муниципального образования «Хозьминское»
Конкурсная комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 
«_____________»

от________________________________

________________________________

________________________________

проживающего по адресу:__________

________________________________

________________________________

индекс:__________________________

телефон:_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня до участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хозьминское».
___________                                                                                  ______________

      дата                                                                                                подпись
__________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о порядке 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 
«Хозьминское»
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________,  (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных, год рождения)
место жительства: _________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: ________________________________,

                                                                              (паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие Совету депутатов МО «Хозьминское» на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) моих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество;

дата рождения; 

место рождения;

паспортные данные;

образование; 

гражданство;

адрес места жительства и адрес фактического проживания;

сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

Настоящее согласие действует бессрочно.

Отзыв согласия на обработку персональных данных осуществляется                    на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного в адрес оператора. 
__________                                        _____________                                             __________________

     (дата)                                                (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом                                  от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

__________                                        _____________                                             __________________

     (дата)                                                (подпись)                                                (расшифровка подписи)

                                                           __________                        
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 
«Хозьминское»
Конкурсная комиссия по проведению

конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы муниципального образования «Хозьминское»
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, _________________________________________________, в связи 
с участием в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Хозьминское», руководствуясь статьей 21 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», заявляю о согласии на проведение  в отношении меня полномочными органами проверочных мероприятий.

__________                                        _____________                                             __________________

     (дата)                                                (подпись)                                                (расшифровка подписи)

_________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о порядке 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы муниципального образования «Хозьминское»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

кандидата на конкурс по отбору кандидатур на 
должность главы муниципального образования
«Хозьминское» 
	Критерии оценки
	Кандидат 1
	Кандидат 2
	Кандидат 3

	1. Профессиональное образование, наличие дополнительного  профессионального образования          
	
	
	

	2. Уровень знания Конституции          Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления
	
	
	

	3. Опыт руководящей работы, стаж (опыт) работы или государственной (муниципальной) службы  
	
	
	

	4. Личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования федеральными и областными законами
	
	
	

	5. Уровень знаний о направлениях       деятельности администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования           
	
	
	

	6. Программа кандидата по развитию муниципального образования, наличие в программе предложений по развитию муниципального образования, реализуемость предложений
	
	
	

	7. Культура речи, манера разговора, внешний вид, опыт публичных выступлений (презентации) 
	
	
	


Примечание. Оценка кандидатов проводится по пятибалльной системе.

_____________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о порядке 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Хозьминское»
П Е Р Е Ч Е НЬ

методов оценки кандидатов на должность главы муниципального образования «Хозьминское»
1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: оценки программы кандидата по развитию муниципального образования, тестирования и собеседования.
2. В целях проведения объективной и прозрачной оценки кандидата, а также в свете участия в отборе большого числа кандидатов используется тестирование.

Объективность проведения тестирования обеспечивается стандартностью условий, времени, подсчета результатов и содержания тестов.

Тест представляет собой перечень вопросов и несколько вариантов ответа на каждый вопрос, среди которых один или несколько ответов являются правильными.

Тест (вопросы и варианты ответов) формирует и утверждает конкурсная комиссия.

При составлении теста следует избегать неоднозначности вопросов и сложных формулировок.
Перед началом тестирования проводится подробный инструктаж участников о правилах и условиях проведения тестирования.

Во время проведения тестирования участникам запрещается:

- пользоваться вспомогательными материалами;

- пользоваться электронными приборами;

- вести переговоры с другими участниками тестирования;

- покидать помещение, в котором проводится тестирование.

При нарушении участником правил тестирования он отстраняется от тестирования с вынесением нулевой оценки по итогам тестирования.

По окончании тестирования участникам выставляются баллы. 

3. Собеседование представляет собой устные ответы кандидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. На собеседовании кандидату следует задавать вопросы, касающиеся уточнения полученных из анкеты сведений об его образовании, опыте, полученных навыках и знаниях. Также возможны вопросы личного характера: цели, устремления в жизни, карьерные планы. Целесообразно применение такого эффективного средства, как самопрезентация кандидата. 

Основной целью собеседования является получение ответа на вопрос способен ли он выполнять служебные обязанности.

Собеседование имеет ряд преимуществ:

- проверяются не только профессиональные, но и личностные качества кандидата - стрессоустойчивость, гибкость и креативность;

- дает возможность проверить коммуникативные знания и навыки претендента, в частности, умение отстаивать свое мнение;

- позволяет выявить мотивацию и ценностные ориентации кандидата;

- позволяет выявить дополнительную информацию о кандидате, например, готовность к принятию дополнительных нагрузок (командировки, ненормированный рабочий день и т.д.).
________






